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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES

Prezados Fornecedores da ITW:

Desde 1912, a ITW mantém sua reputacdo em honestidade, integridade e justi¢a, realizando negdcios de
acordo com os mais altos padrfes éticos. O Cédigo de Conduta, a Politica de Direitos Humanos e este
Cddigo de Conduta para Fornecedores da ITW incorporam esses valores essenciais e refletem o
compromisso da ITW em operar com o mais alto nivel de integridade, ao mesmo tempo que demonstra
respeito pelos direitos humanos na ITW e em toda a sua cadeia de abastecimento. Como parte desse
compromisso, a ITW exige que nossos parceiros comerciais e fornecedores compartilhem desses mesmos
valores e praticas comerciais.

Este Cddigo de Conduta para Fornecedores rege qualquer empresa ou entidade que vende ou procura
vender produtos ou servicos a ITW e/ou quaisquer de suas empresas afiliadas, diretas ou indiretas, por
meio de funcionédrios, empresas afiliadas, distribuidores, prestadores de servicos, agentes ou outros
representantes (doravante referidos como “Fornecedores”). A ITW espera que seus Fornecedores operem
com os mais altos principios éticos e licitos. Os Fornecedores sdo responsaveis por garantir que quaisquer
funcionérios, empresas afiliadas, distribuidores, prestadores de servigos, agentes ou outros representantes
do Fornecedor que estejam fornecendo produtos ou servi¢cos a ITW ou a clientes da ITW em nome da ITW
leiam e cumpram este Codigo de Conduta para Fornecedores da ITW.

Este Cédigo de Conduta para Fornecedor da ITW aplica todos os aspectos relevantes do Codigo de
Conduta da ITW aos Fornecedores da ITW. Os Fornecedores da ITW devem, obrigatoriamente, cumprir
leis, regras e regulamentagdes aplicaveis (coletivamente “Leis”) em todos os paises nos quais a ITW e
suas empresas afiliadas operam negécios. Especificamente, esperamos que todos os Fornecedores sigam
0s seguintes padrdes, consistentes com os valores essenciais da ITW de integridade, respeito, confianga,
simplicidade e risco compartilhado, e tomem as medidas cabiveis e apropriadas para garantir que seus
fornecedores fagam o mesmo:

« NAO TOLERAMOS TRATAMENTO DESUMANO: Os Fornecedores devem tratar todos os seus
funcionérios com dignidade e respeito. Os Fornecedores ndo devem sujeitar seus funcionéarios, nem
ameacar sujeitar funcionarios, a tratamentos hostis e desumanos, incluindo, sem limitagBes, assédio
sexual, abuso sexual, puni¢do corporal, coer¢cdo mental ou fisica, ou abuso verbal. Politicas e
procedimentos disciplinares relacionados a este requisito devem ser comunicados com clareza aos
funcionarios. Quando um fornecedor oferecer moradia para os trabalhadores, a moradia deve estar
em conformidade com os padrdes de moradia e seguranca aplicaveis. Todos os trabalhadores devem
receber contratos de trabalho precisos em uma linguagem compreendida pelo trabalhador.

+ NAO UTILIZAMOS TRABALHO INFANTIL: Os Fornecedores ndo empregaréo, de forma direta ou
indireta, trabalhadores cuja idade seja inferior a idade minima adequada especificada pelas Leis
aplicaveis. Sob nenhuma circunstancia um Fornecedor deve empregar funcionarios com menos de 15
anos de idade. Além disso, os trabalhadores menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a realizar
trabalhos que possam ser perigosos para sua salde ou seguranca.

*  NAO UTILIZAMOS TRABALHO FORCADO: Os fornecedores n&o utilizardo nem obterdo produtos
ou servicos de entidades associadas a servidao por divida, trabalho forcado ou involuntério, prisdo
exploratoria, trabalhadores traficados ou trabalho escravo. Trabalho involuntério inclui transportar,
abrigar, recrutar, transferir, receber ou empregar pessoas por meio de ameacas, forca, coercéo,
abducéo ou fraude com a finalidade de receber trabalho ou servigos. Todo trabalho deve ser voluntario
e os funcionarios devem ser livres para rescindir seu vinculo empregaticio a qualquer momento. Nao
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deve haver nenhuma restricdo excessiva sobre a entrada, saida ou movimentagdo dentro das
instalacdes fornecidas pela empresa.

Os Fornecedores ndo devem reter o documento de identidade ou de imigracdo dos trabalhadores e
ndo devem cobrar taxas de recrutamento de trabalhadores ou de potenciais trabalhadores. Os
Fornecedores devem fornecer transporte de retorno no final de seu periodo de trabalho, se os
trabalhadores forem trazidos para o pais com a finalidade de trabalhar para sua organizacao.

PROTEGEMOS A SEGURANCA E O BEM-ESTAR NO LOCAL DE TRABALHO: Os Fornecedores
devem se esforcar para promover a melhoria da sadde e da seguranca ao conduzir seus negécios. Os
Fornecedores devem fornecer aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
proporcionar os tratamentos médicos necessarios e implementar acfes corretivas para eliminar
causas de ferimentos. Os Fornecedores também devem garantir que seus funcionarios, afiliados,
agentes ou outros representantes cumpram as politicas da ITW e os requisitos aplicaveis do local
enquanto estiverem no local em qualquer unidade da ITW ou em uma unidade do cliente da ITW em
nome da ITW.

RESPEITAMOS OS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS: Os Fornecedores devem respeitar os direitos
dos funcionarios de se associar livremente e de acordo com as Leis aplicaveis, sem discriminagéo,
intimidacéo ou assédio, além de respeitar o direito dos funcionarios de se absterem de tais atividades.
Os funcionarios e/ou seus representantes devem poder se comunicar abertamente e compartilhar
ideias e preocupac¢bes com a geréncia quanto as condi¢fes de trabalho e préaticas de gerenciamento
sem medo de discriminacao, intimidacédo ou assédio.

CUMPRIMOS AS LEIS TRABALHISTAS: Os Fornecedores estao obrigados a cumprir todas as Leis
salariais e de horéario de trabalho aplicaveis, incluindo aquelas relativas a salario minimo, horas extras
e outros elementos de remuneracdo, além de fornecer todos os beneficios exigidos por lei. Os
Fornecedores ndo podem exigir que seus funcionarios trabalhem mais que o nimero de horas maximo
permitido pelas Leis aplicaveis. A cada periodo de pagamento, os Fornecedores devem fornecer aos
funcionarios um comprovante salarial detalhado e em tempo hébil que inclua informacgdes suficientes
para permitir que os funcionarios verifiquem se receberam uma remuneracéo apropriada pelo trabalho
realizado.

PROIBIMOS DISCRIMINACAO, ASSEDIO E RETALIACAO: A ITW espera que seus Fornecedores
tratem seus funcionarios com respeito e dignidade e que se abstenham de qualquer assédio e
discriminacao ilicitos. Os Fornecedores ndo discriminardo nenhuma pessoa por causa de sua raca,
cor, género, religido, etnia ou nacionalidade, idade, deficiéncia ou outra condigcdo médica, orienta¢éo
sexual, identidade de género, informacé@o genética, gravidez, estado civil, condicdo de veterano,
afiliacdo politica, associacao a sindicato ou qualquer outra base protegida pelas Leis aplicaveis.

CUMPRIMOS AS LEIS AMBIENTAIS: Os Fornecedores devem se esforcar para ser mais eficientes
ecologicamente na conducdo de seus negécios, o que significa se esforcar para criar produtos e
servicos mais eficientes do ponto de vista ambiental, usando menos recursos e criando menos
residuos e poluicdo. Os Fornecedores devem reduzir seu impacto ambiental por meio da conservagéo
de recursos naturais, menor consumo de energia e emissfes reduzidas de gases do efeito estufa,
residuos reduzidos e gerenciamento quimico responsavel.

COMPETIMOS DE MANEIRA JUSTA: Espera-se que os Fornecedores negociem de forma justa com
os funcionarios e representantes da ITW, bem como com os Fornecedores e outros parceiros de
negécios da ITW. Os Fornecedores ndo devem tirar vantagem injustamente por meio de manipulacao,
ocultacdo, abuso, declaracdes inveridicas de fatos relevantes ou qualquer outra forma de negociagéo
injusta. Os Fornecedores ndo devem se envolver em conluios em licitacdes, fixacdo de precos,
discriminacdo de precos ou quaisquer outras praticas de comercializagao injustas em violacédo a Leis
antitruste e de concorréncia aplicaveis. Os Fornecedores deverdo manter padrées comerciais justos
em propagandas, vendas e concorréncia.



¢ PROTEGEMOS OS SEGREDOS COMERCIAIS: Além de proteger os ativos e informacgdes da ITW,
os Fornecedores devem respeitar e evitar infringir os direitos de propriedade intelectual de terceiros,
incluindo patentes, marcas comerciais, direitos autorais e outros direitos de propriedade.

+ CUMPRIMOS AS LEIS DE COMERCIO INTERNACIONAL: Os Fornecedores devem cumprir todas
as Leis de exportacao/importacéo, incluindo todos os requisitos aplicaveis de etiquetagem, obrigacdes
alfandegarias e as outras Leis aplicaveis a atividades comerciais internacionais.

+ NAO FAZEMOS PAGAMENTOS OU DAMOS PRESENTES INADEQUADOS: Os Fornecedores
devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas e estao proibidos de se envolver em
extorsdo, fraude e outras atividades de corrupcdo. Os Fornecedores devem seguir todas as Leis
anticorrupgcdo aplicaveis nos paises nos quais operam, como, por exemplo, o Foreign Corrupt
Practices Act dos Estados Unidos e, se aplicavel, o Anti-Bribery Act do Reino Unido, a Anti-Bribery
Convention da OECD e quaisquer outras convenc¢des anticorrupgdo aplicaveis. Os Fornecedores ndo
podem oferecer ou aceitar suborno ou utilizar quaisquer meios para obter vantagem indevida ou
imprépria. E proibido pagar ou facilitar o pagamento de subornos, propinas e pagamentos semelhantes
a oficiais do governo ou a funcionarios ou agentes da ITW que estejam atuando em nome da ITW. Os
Fornecedores ndo podem oferecer presentes de valor superior ao valor minimo estabelecido ou
entretenimento luxuoso aos funcionarios da ITW. Nos casos em que almogos/jantares e
entretenimento de negoécios sejam adequados a finalidades comerciais legitimas, nenhuma dessas
despesas pode ser extravagante em sua natureza.

+  PROTEGEMOS AS INFORMACOES CONFIDENCIAIS DA ITW: Os Fornecedores devem proteger
as informacfes confidenciais confiadas a eles pela ITW, suas empresas afiliadas, clientes ou
fornecedores. Informag8es confidenciais s6 podem ser usadas e divulgadas com autorizagédo da ITW.
“Informagdes confidenciais” incluem quaisquer informacdes comerciais da ITW, ou de suas afiliadas,
de seus clientes ou fornecedores que ndo sejam de conhecimento publico.

e ADQUIRIMOS NOSSOS MATERIAIS COM RESPONSABILIDADE: De acordo com sua Politica de
Materiais Responsaveis, a ITW estd comprometida com a compra responsavel de materiais e espera
0 mesmo compromisso de seus Fornecedores. Mediante solicitacdo da ITW, os Fornecedores devem
determinar se os produtos fornecidos pelos Fornecedores contém estanho, tantalo, tungsténio, ouro
ou qualquer outro material. Os Fornecedores também devem tomar as medidas necessarias e fornecer
as informacdes adicionais sobre 0s materiais para os quais as informag6es séo solicitadas no formato
exigido pela ITW, conforme necessario para (1) que a ITW cumpra as Leis aplicaveis e para (2)
demonstrar conformidade pelo Fornecedor com as politicas e procedimentos da ITW, incluindo
aqueles relacionados ao fornecimento responséavel.

« EXIGIMOS O CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES: Os
Fornecedores devem estabelecer e manter um processo que garanta conformidade com o Cdadigo de
Conduta para Fornecedores da ITW. Isso inclui comunicar os requisitos deste CAdigo a todos os
funcionarios, afiliados, distribuidores, prestadores de servigos, agentes e outros representantes do
Fornecedor que fornecem produtos ou servicos a ITW ou aos clientes da ITW em nome da ITW. Os
Fornecedores devem manter toda a documentagéo necessaria para comprovar sua conformidade com
0 Caodigo de Conduta para Fornecedores da ITW. Mediante solicitagdo da ITW, os Fornecedores
deverao estar preparados para conceder a ITW ou a suas empresas afiliadas acesso a essa
documentacéao.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores pode ser atualizado pela ITW de tempos em tempos. Todas
as referéncias aqui contidas ao Cédigo de Conduta para Fornecedores da ITW referem-se a versédo mais
recente deste Cdodigo de Conduta para Fornecedores, disponivel em www.itw.com/suppliers/.

Qualquer violagédo do Codigo de Conduta para Fornecedores da ITW pode resultar em término imediato
da relacdo do Fornecedor com a ITW. Para informar qualquer violacdo deste Cdédigo, registre uma



denuncia junto a Linha de Assisténcia Confidencial da ITW, no site www.itwhelpline.ethicspoint.com ou
envie um e-mail para itwhelpline @itw.com.

O Fornecedor confirma por meio da assinatura abaixo que estd em conformidade com o Codigo de
Conduta para Fornecedores da ITW:

Assinatura do Fornecedor

Nome do Fornecedor

Nome e cargo do representante do Fornecedor

Data



http://www.itwhelpline.ethicspoint.com/
mailto:itwhelpline@itw.com

